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Misto inspekeni €innosti U KriZzovatky 262, Kolin

Inspekéni ¢innost na misté¢  25. 4. 2025, 28. 4.— 30. 4. 2025 a 2. 5. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Einnosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani podle pfislusnych
skolnich vzd&lavacich programt (dale ,,SVP%), jejich napliiovani a souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Charakteristika

Odborna stiredni $kola podnikani a medialni tvorby Kolin s.r.o. (déle ,,8kola*) vykonava
ginnost stfedni Skoly (dale ,,SS) a 3kolni jidelny-vydejny. Ve SS se k terminu inspekéni
¢innosti vzdélavalo 232 zaka (napln€nost 75 %) v denni formé& vzdélavani v oborech
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou Obalova technika (25 Zaka), Uzitd fotografie
amédia (97 Zaku), Ekonomika a podnikani (39 zakd), PoZarni ochrana (26 Zzakil)
a Informacni technologie (39 zaki). Ve tfiletém oboru stfedniho vzdélani s vyucnim listem
Reprodukéni grafik, ktery Skola otevird v zavislosti na aktudlnim zajmu uchaze¢d, bylo
vzdélavano 6 zéki. Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2018 doslo ke zméné vzdélavaci



nabidky. V oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou Reprodukéni grafik pro média
a nastavbovy obor Podnikani v dalkové formé se Zci jiZ nevzdélavaji. Zajem uchazegi
o studium vzrostl, coz se promitlo do naristu poétu zaku o vice neZ tietinu.

K terminu inspek&ni &innosti Skola vzdéldvala 40 zakt se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami (dale ,,SVP*). Podle individualniho vzdélavaciho planu se vzd€lavalo pét zakd,
z toho jeden zjinych zévaznych divodd. Skola eviduje 12 Z4ki s odli$nym matefskym
jazykem bez jazykové bariéry.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,feditelka™) zastava funkci od roku 2018 a systematicky naplituje
koncepci zaméfenou na vytvafeni ptiznivého Skolniho klimatu jako kli€ové podminky
efektivniho vzdélavani. Strategické priority se daii uvadét do praxe zejména podporou
spoluprace Zaku napfi¢ tfidami, roéniky i obory a aktivnim zapojenim pedagogickych
pracovnikti do spole¢nych aktivit, ¢imZ kola cilen€ posiluje soudrznost kolektivu a rozvoj
socialnich kompetenci.

K napliiovani profilu absolventa efektivné pfispiva dlouhodoba spoluprice Skoly
s kvalitnimi externimi partnery, jeZ umoZiiuje propojeni teoretickych poznatki s jejich
praktickym vyuZitim. Vyznamnou podporu profesnich dovednosti zakd predstavuje také
pfileZitostné zafazovani tandemové vyuky, pii niZ se na vzdé€lavani podileji vedle ucitelt
rovn¢Z odbornici z praxe. Takto vedend vyuka prabézné reflektuje aktudlni vyvoj
v pfislusnych oborech a zaméfuje se na rozvoj kompetenci odpovidajicich souasnym
trendiim, ¢imzZ $kola zvySuje pfipravenost absolventl na pozadavky trhu prace.

Rizeni 8koly je systematické a vychdzi z pravidelné evaluace viech oblasti &innosti.
Reditelka ve spoluprici se zastupkyni G&elné deleguje kompetence na piedsedy
pfedmétovych komisi, kteff mj. piedkladaji navrhy k aktualizacim SVP. Reditelka,
jez zaroveti zastava roli koordinatorky SVP, prosazuje demokraticky styl fizeni zaloZeny
na piimé komunikaci se vSemi aktéry vzdé€lavani. Prijima podnéty od pedagogickych
pracovniki i Zakd a pruznd na n& reaguje. Ulelné vyuZivani dotaznikovych Setfeni
a komplexniho hodnoceni fungovani $koly od zakt zavére¢nych roénikld umoziiuje $kole
ziskavat zpétnou vazbu k urovni vzdélavani. Koordinovany pfistup vedeni podporuje
efektivni fungovani Skoly jako soudrZzného celku. Nastavené kontrolni mechanismy jsou
funk¢ni. Frekventovana a cilené pldnovand hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly pfispiva
k hodnoceni kvality vyuky a vede k pfijeti konkrétnich opatieni ke zlepSeni pedagogické
prace.

Ke stabilité a pribéZznému zlepSovani personalnich podminek piispiva odpovédny piistup
vedeni $koly k fizeni pedagogického sboru. Vychovné vzdélavaci proces aktualn€ zajistuje
49 u¢iteld, z nichZ 22 tvoii odbornici z praxe. P&t ucitelu si dopliiuje potéebné vzdélani, ti
dal3i nespliiuji kvalifika¢ni podminky. Reditelka prokazatelng usiluje o zajidténi vzd&lavani
odborné kvalifikovanymi pedagogy. Velka pozornost je vénovana podpofe zacinajicich
anové nastupujicich kolegh prostfednictvim uvadé&jicich wuditeld a spoluprace
v pfedmétovych komisich. Pozitivni vliv efektivniho dal§iho vzdé€lavani pedagogickych
pracovniki se odrazi v rozvoji dovednosti pro praci s heterogenni tiidou, posilovani
digitalnich kompetenci, sdileni zkuSenosti ziskanych v ramci vzdélavacich projektii rizného
zaméfeni i vzajemnych hospitacich, jejichZ vystupy jsou nasledné reflektovany v ¢innosti
piredmétovych komisi.
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Tym 3kolniho poradenského pracovisté (dale ,,.SPP*) se od pfedchozi inspekéni ¢innosti
podstatné rozsitil a jeho &innost se vyrazné zefektivnila. Zajist'uje ji vedouci SPP, kariérova
poradkyné, specialni pedagozka a vychovna poradkyng, ktera zastava zarovei pozici Skolni
metodi&ky prevence. SPP pracuje na zékladé pravidelnd vyhodnocovanych planii své
¢innosti a ucelné poskytuje poradenstvi a konzultace zakdm, jejich zakonnym zastupctim
a pedagogickym pracovnikim.

Kvalitni finanéni a materidlni podminky u¢inn€ podporuji napliiovani vzdé€lavacich
programil. Rozsahla rekonstrukce budovy a cilené investice do modernizace piispély
k vyraznému zlepSeni materidlng-technického zédzemi 3koly. Skola nové disponuje
mj. zvukaiskou kabinou, primyslovym vysekavacim plotrem a vybavenim pro ruéni
technologicka cvi¢eni. Soucasti zdzemi je rovnéz apidomek umistény ve $kolni zahradé,
ktery slouzi k podpote well-beingu Zaki prostiednictvim jejich interakce se véelami. Vnitini
prostory Skoly vhodné dopliluje mnoZstvi relaxacnich zon a vytvarna dila Zaka, kterd interiér
ozivuji a vytvareji ptivétivé, esteticky plisobivé a inspirativni prostiedi.

Skola dbi na zajiffovéni bezpeiného prostiedi pro Zdky a pravideln€¢ je poucuje
o dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi v prostorach $koly i mimo ni. Mira
urazovosti je nizka.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vyuka byla ve v&tsing pipadt promyslend pFipravena a realizovana v souladu se SVP,
pfiCemZ podnécovala aktivni zapojeni Zakii a sméfovala k rozvoji jejich znalosti
i dovednosti. Vyu€ovani probihalo v klidném a podnétném prostiedi, Zaci respektovali
nastavend pravidla. Pedagogové volili vhodné metody a tlohy odpovidajici vzd€lavacim
cilim. Pfesto se ve sledovanych hodinach vyskytly rezervy v rozvoji kritického mysleni,
tvofivosti a samostatné prace s informacemi. Nedostate¢né zohlednéni individudlnich
potfeb, zejména u nadanych a u zdkt se SVP, spolu s omezenou diferenciaci tloh
neumoZiovalo pln€ rozvijet jejich potencial. PrileZitosti ke zlepSeni je také hlubsi rozvoj
spoluprace Zaku a jejich schopnosti analyzovat u€ivo v §ir§ich souvislostech.

V hospitovanych hodinach vSeobecné vzd€lavacich pfedméti se vyuka vyznaCovala
prevahou aktivizujicich metod a cilenym rozvojem specifickych dovednosti odpovidajicich
charakteru jednotlivych vyucovacich oblasti. Sledovana vyuka ¢eského jazyka a literatury
byla uceln€ vedena pfevazné k rozvoji potiebnych kompetenci, se zaméfenim na rozvoj
¢tenarské gramotnosti, zejména na hlubsi porozuméni textu, véetné schopnosti analyzovat
jeho strukturu a interpretovat rizné vyznamové roviny. V hodinach byly uplatiiovany pestré
formy préace, vyuzivajici digitalni technologie nejen ucitelem, ale i Zéky, které slouzily
napf. k uvodnimu brainstormingu ¢&i zaveérené reflexi, ¢imz podporovaly aktivni zapojeni
zakl do vSech fazi vyuky. Vhodn¢ zvolena mira podpory ze strany vyucujicich a asistentti
pedagoga umoziiovala zakum hledat vlastni postupy pii feSeni uloh, aniz by dochazelo
k redukci naro¢nosti zadani. Hospitovana vyuka anglického a némeckého jazyka probihala
vétsinou v cilovém jazyce. Piinosné bylo Casté opakovéni slovni zdsoby a gramatiky
v reélnych situacich ¢i pFiprava na maturitni zkousku. Skupinové a parové aktivity rozvijely
kooperativni dovednosti i cizojazyéné kompetence. Piiblizn€ v poloviné sledovanych hodin
se dafilo navodit komunika¢ni situace podporujici pfemysleni v cilovém jazyce. Objevila
se viak i méné efektivni organizace vyuky, spojend s nevyuzitym ¢asem nebo pasivitou zakt
pii prevazujici aktivité ucitele. Ve vyuce d€jepisu a zakladu spolecenskych véd dochazelo
k cilenému mezipfedmétovému propojeni, které napomahalo hlub§imu porozuméni uéivu
v Sirsich souvislostech. Zaci porovnavali riizné piistupy k feseni tloh, &imZ se rozvijely

3/8



jejich argumentagni dovednosti a kritické mySleni. Vyuka otevirala prostor i pro feSeni
etickych otazek a posilovala hodnotové postoje zakid. Ve vyuce zemé&pisu byli Zaci vedeni
k rozvoji prezentaénich dovednosti a zapojili se do vrstevnického hodnoceni, pfi¢emz
prostor pro zlepSeni pfedstavuje jasngjsi vymezeni hodnoticich kritérii. Ve sledovanych
hodinach matematiky Zaci prokazovali schopnost navrhovat feSeni a diskutovat o postupu,
vyudujici vhodné& zagletiovali sebehodnoceni, zpétnou vazbu i praci s digitdlnimi
technologiemi. Ojedinéle byla vyuka pfikladné vedena s diirazem na logické uvaZovani.
Ve vyuce fyziky Zaci ve skupindch fesili smysluplny problém, ktery podporoval logické
uvazovani a naro¢nou odbornou komunikaci.

Ve sledovanych odbornych teoretickych pfedmétech Zaci feSili konkrétni ukoly,
prezentovali vysledky své prace a vhodn€ ziskavali prib&Znou zpétnou vazbu, pfiemz
pristupy k vyuce se li§ily podle zaméfeni jednotlivych obori. V ptedmétech orientovanych
na informaéni technologie byla vyuka uéelné zamé&fena na rozvoj dovednosti a spolupraci,
v ramci praktickych cvideni Zaci zpracovavali ulohu s vyuZitim prvka projektového fizeni
véetn& prace ve sprintech, absolvovali individudlni konzultace a zapojili se do vzajemného
hodnoceni. P¥i vyuce webového programovani se efektivné seznamovali s principy
objektového programovani prostfednictvim uloh zb&zné praxe. V dé&inach kultury
pfevazovala frontdlni forma, kterd omezovala aktivni zapojeni Zaki. Byly vSak zafazeny
i ¢innosti podporujici samostatné vyhledavani, srovnavani informaci a prezentaci vystupd,
pfiemZ mira aktivity jednotlivet se lisila. V odbornych pfedmétech ekonomického
zaméfeni Zaci pracovali individudlné i ve skupinach, efektivn€¢ diskutovali o reélnych
situacich, vyuZivali pracovni listy a bez obav kladli uditeli otazky ¢i sd€lovali vlastni
postiehy. Vzajemné hodnoceni probihalo u¢inné na zdkladé pfedem stanovenych kritérii.

Hospitovana praktickd vyuka odbornych pfedmétu (fotografickd tvorba, prakticka
fotografie, figuralni kresba, digitalni fotografie a prace s materidly) probihala ve vétSing
piipadi ve velmi p¥{jemné a tvuréi atmosféfe. Vyuka byla odborn¢ vedena s dirazem
na individudlni p¥istup, ktery Zaky a¢inné motivoval ke kreativnimu mys$leni i zodpovédné
praci. Vyudujici prokazovali pozitivni vztah k Zéktim, cilené podporovali jejich vzajemnou
spolupraci formou praktickych zadani zamé&fenych na tymovou praci. Zaci byli spravng
vedeni k tomu, aby dokazali interpretovat své znalosti a nazory vlastnimi slovy a prezentovat
vystupy na urovni odpovidajici poZadovanym dovednostem v oborech Obalova technika,
Uzita fotografie a Graficky design. V hodinach byla vhodné uplatiiovana odborna
terminologie a kladen diiraz na zvladnuti technickych aspektil prace, zejména v oblasti
fotografovani. Pozitivné 1ze rovnéZ hodnotit ¢asté vyuzivani digitalnich technologii, a to jak
pii zadavani Gkold, tak b&hem prezentaci rozpracovanych i dokonéenych projekti.

Vyuka odborné praxe v oboru PoZarni ochrana probihala ve velmi podnétném prostiedi
stanice hasiéského zachranného sboru a vyznafovala se efektivnim vyuZitim Casu
bez zbyteénych prodlev. Zici se piipravovali na zavéreénou roénikovou zkoudku,
prokazovali orientaci v odborné problematice a aktivné pracovali s odbornym vybavenim
i informacemi. Vyuka byla vedena klidné a s respektem k individualnim potfebam zakd,
ve spolupraci s asistentem pedagoga byla Zaktim s SVP poskytovéna citliva zpétna vazba
a pfiméfena podpora.

Hodnoceni vysledku vzdélavani
Ke zjistovani dosazené urovné znalosti a dovednosti Zaka $kola pouziva vedle pisemného

a ustniho zkouSeni také zavéreéné ro¢nikové zkousky, vlastni srovnavaci testy ¢i typové
didaktické testy. Skola sleduje vstupni troverni uchazeéti nejen prostiednictvim jednotné
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pfijimaci zkousky, ale také formou testu studijnich pfedpokladti a motivaéniho pohovoru.
Skola pravidelng vyhodnocuje pokrok Zakd v prvnich ro¢nicich, srovnava jej s vysledky
pfijimacich zkousek a podle zji§téni upravuje vstupni poZadavky i sleduje pfidanou hodnotu
vzdélavani. Komunikace $koly se zdkonnymi zastupci probiha standardné€ prostfednictvim
informaéniho systému.

V pribéhu vzdélavani dosahuji Zaci $koly prevazné dobrych vysledkii. Ve sledovanych
Skolnich rocich 2022/2023 a 2023/2024 prospéli téméF vSichni Z4ci; v kaZdém z nich
neprospél nejvyse jeden zadk v jednotlivych ro¢nicich. Podil Zz&ka, ktefi prospéli
s Vyznamenénim, €inil v obou letech pfiblizn€ 10 %. Z priub&Znych vysledki také vyplyva,
Ze ve Skolnim roce 2022/2023 bylo v priméru 52 % Zakd hodnoceno alesporti z jednoho
pfedmétu stupném ,,dostateny“. Ve $kolnim roce 2023/2024 se tento podil mirné zvysil
na piiblizné 56 %. Nejvyssi podil takto hodnocenych Zaki byl v obou sledovanych letech
evidovan v prvnim ro¢niku. Nejvétsi obtize méli Zaci opakované v matematice a fyzice,
slabsi vysledky se vyskytovaly také v &eském jazyce. Od piedchozi inspekéni ¢innosti
se vyznamng sniZil pocet zaku, ktefi pFed¢asné ukonéili vzdélavani.

Skola cileng usiluje o snizovani podilu #4kii se slabdim prospschem. V matematice byla
zavedena délend vyuka do homogennich skupin podle aktudlni Grovné znalosti, pfi¢emz
skupiny zGstavaji prostupné. Obdobny zpisob organizace vyuky je uplatiiovan i v grafickém
designu a ve vytvarné piipravé. V problémovych pfedmétech jsou Zaci vedeni k vyuzivani
podpurnych metod, naptiklad tvorby myslenkovych map. Motivaci ke zlepSovani vykonu
posiluje stipendijni program, v jehoZz ramci $kola vyplaci ptlro¢ni prospéchové stipendium
zaktim s vyznamenanim a finanéné oceniuje také absolventy s vyznamendnim u maturitni
zkouSky. Pro sledovani vzdélavaciho pokroku je postupné implementovano formativni
hodnoceni, jehoz zavadéni je pravidelné reflektovano v ramci provoznich porad formou
sdileni zkuSenosti mezi pedagogy.

Priimérnéa absence Cinila ve Skolnim roce 2022/2023 piiblizné 143 hodin na Zaka, v roce
2023/2024 vzrostla na 150 hodin. V obou letech doglo k vyrazn&j§imu nartistu absence
u zak ve tietim ro¢niku. Neomluvena absence se témé&f nevyskytovala.

Vysledky Zakl ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky (dale ,,MZ*) posuzované podle hrubé
neuspéSnosti, tedy podilu zdkt zkousku nekonajicich nebo u zkousky netsp&Snych
z ptihlaSenych Zakd, byly ve sledovaném obdobi (2023 a 2024) pfevazné lepsi neZ celostatni
prumér v piislu§né skupin€ obord. V roce 2023 v oborech Obalova technika, PoZarni
ochrana, Ekonomika a podnikdni a Informa¢ni technologie vSichni ptihlaSeni Zzaci
ve spolecné ¢asti MZ uspéli. Pouze v oboru UZita grafika a média byla hruba netisp&$nost
mirné horsi neZ celostatni primér, protoze dva Zaci ve zkouSce neuspéli. V roce 2024
se podafilo dosdhnout ve vSech oborech vyjma oboru Informaéni technologie lepsi
nez primémé hrubé neuspésnosti, nebot’ vichni pfihlaseni Zaci ve zkousce uspéli (v oboru
Uzit4 grafika a média jeden Zak MZ nekonal). V oboru Informaéni technologie vysi hrubé
neuspésnosti negativné ovlivnila skute¢nost, Ze po piihlaseni dva Zaci MZ nekonali.

V profilové ¢asti MZ Zaci v roce 2023 uspéli ve vSech oborech. V roce 2024 byla situace
méné piiznivd. V oboru Obalova technika vSichni Zici uspéli. Ve v8ech ostatnich
sledovanych oborech viak byla hruba netspé$nost vyssi nez u oborti obdobného zaméteni
v CR.

Zaci uméleckych obord systematicky vytvafeji portfolia svych praci, odpovidajici
specifikim jednotlivych oborti, coZz vyznamné posiluje jejich schopnost sebereflexe
a poskytuje komplexni doklad o jejich odborném i uméleckém ristu v pribéhu studia. Své
vytvory maji pfileZitost prezentovat také v galerii mimo budovu skoly, ¢imZ $kola pfispiva
k propagaci vysledkt vzdé€lavani a posiluje sebevédomi Zakt pii vefejném vystupovani.

5/8



rrrrr

vytvafi prostor pro podporu profesniho ristu uditeld a rozvoj tvirci identity celé Skolni
komunity.

V3ichni Zaci $koly vypracovavaji ve tfetim roéniku zavére¢nou odbornou praci jako pfipravu
na maturitni praci s obhajobou. Systematickym pldnovanim, reSer§i a pribéZnymi
konzultacemi b&hem $kolniho roku si Zaci osvoji kli¢ové dovednosti samostatné odborné
prace, coZ vyznamné piispiva k rozvoji jejich profesni autonomie a odpovédnosti za vlastni
vzdélavaci vysledky.

Skola spravné identifikuje projevy rizikového chovani, velky dfiraz je zaroveii kladen
na jejich prevenci. Kvalita vztahti v tfidnich kolektivech je pozitivn€ ovlivnéna vstiicnym
a respektujicim pfistupem jednotlivych vyuéujicich. Motivace zaku k aktivnimu podilu
na utvareni Skolniho prostiedi je systematicky podporovéna, efektivn€ a uceln€ probiha
otevieny dialog mezi Zaky a vedenim S$koly prostfednictvim Zakovského parlamentu.
K udrZovéani pfiznivého $kolniho klimatu a rozvoji kreativity, motivace a inovativniho
mySleni zakl piispiva i systematicky organizovand projektovd vyuka. Tymy sestavené
napii¢ ro¢niky vznikaji na zékladé zajmu o téma a jasné stanovenych kritérii. Kazdy tym
pracuje pod vedenim garanta z fad pedagog, ktery dohlizi na pfiméfenost projektu. Témata
pokryvaji odborné, praktické i dobro¢inné oblasti. Vystupy jsou prezentovany formou
vefejné obhajoby pied komisi; vitézné tymy jsou odménovany zdjezdem do zahranici.

Sin slavy, do niZz $kola zafazuje Zaky za dosaZeni mimoradnych méfitelnych uspéchii
v jakékoli oblasti, véetné aktivit mimo Skolu, patii mezi vyznamné nastroje podpory
pozitivni atmosféry a soudrZnosti $kolni komunity, zdroveti motivuje Zaky i ucitele
k dosahovani kvalitnich vysledki.

Utast 24kt $koly v odbornych a uméleckych sout&Zich vyznamné piispiva k rozvoji jejich
odbornych, tviiréich a jazykovych dovednosti. Opakovana umisténi na pfednich ptickach
v nadndrodni soutéZi zaméfené na tvorbu modeld z vinité lepenky, ve fotografickych
soutéZich, v soutézich filmové tvorby i v konverza¢nich soutéZich v anglickém jazyce
dokladaji efektivitu tohoto piistupu.

Mezinarodni spoluprice vyrazné obohacuje vzd&lavaci nabidku koly. Zaci se udastni
dvoutydennich vyménnych staZzi v Ne&mecku, které pfispivaji k rozvoji profesni
samostatnosti a adaptability. V ramci mezinarodniho projektu rozvijeji tymovou praci
pii spolupraci se Skolami z Némecka a Danska.

Skola cilen& rozviji ob&anské postoje 2akl, vede je k empatii a podporuje jejich
spoleéenskou odpovédnost zapojovanim do dobrodinnych aktivit, napiiklad celoroéniho
projektu &teni pro seniory. Zaci pofadaji penéZni a materialni sbirky, pravidelng doplituji
vefejné knihobudky, a piispivaji tak k podpoie Etenafstvi v mistni komunité. Aktivné
se podileli na pomoci v zaplavenych oblastech po povodnich, spolupracuji na organizaci
Dne zachranaid ve mésté¢ a po dobu nékolika mésicii provozovali matefskou Skolu
pro ukrajinské déti véetn€ zajisténi materialni podpory.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Byla upravena skladba vzdélavaci nabidky.

— Vazrostl zajem uchaze€l o studium a pocet zakil se zvysil o vice nez téetinu.

— Probéhla rozsahla rekonstrukce budovy a zmodernizovalo se materidlni vybaveni $koly.
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— Od piedchozi inspekéni ¢innosti se vyznamné sniZil po&et Zakd, kteid predtasné ukondili
vzdélavani.

— Rozsifil se tym ¢lent $kolniho poradenského pracovisté a zefektivnila se jeho &innost.

Silné stranky

— Prinosna spoluprice $koly s externimi partnery a zahraniénimi 3kolami vyznamné
podporuje odborny a osobnostni rozvoj zaku. (1.5)

— Demokraticky styl fizeni $koly, systematické ziskavani zp&tné vazby o tirovni vzd&lavani
a koordinovany pfistup vedeni G¢inn& podporuji fungovani $koly jako soudrZného
a efektivné€ fizeného celku. (2.1)

— Promyslena piiprava a realizace vyuky podporuje aktivni zapojeni 74kl a smé&fuje
k rozvoji jejich znalosti i dovednosti v souladu se $kolnim vzd&lavacim programem. (4.1)

— Systematické vyhodnocovani vstupni tirovné uchaze&t, priibézné sledovani vzdélavaciho
pokroku a cilena podpora u€asti Zakii v odbornych a uméleckych sout&zich, véetné vedeni
k tvorb&€ ro¢nikovych praci, ptispivaji k rozvoji odbornych, tvir&ich a socialnich
kompetenci. (5.3)

— Zapojovani Zaki do smysluplnych dobroéinnych a komunitnich aktivit u¢inné podporuje
rozvoj empatie, otevienosti a vzajemného respektu. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v p¥islu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nedostate¢na diferenciace vyuky vzhledem k individualnim moZnostem Z4kd omezuje
rozvoj jejich vzdélavaciho pokroku. (4.3)

Ciselné oznageni odkazuje na kéd kritéria v pfislu$né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Priklad inspirativni praxe

Skola cileng posiluje pozitivni klima a vztahy mezi Zaky prostfednictvim systematicky

organizované projektové vyuky na podporu kreativity a ob&anské angaZovanosti Z4kt. Diraz

je kladen na vlastni volbu tématu i garanta a praktickou realizaci projektti, které vychazeji

z koncepéniho zaméru skoly. (2.2)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zvysit miru diferenciace vyuky naptiklad zatazovanim gradovanych tiloh nebo nabidkou
tloh s riznou urovni kognitivni néaro¢nosti, aby lépe odpovidala individualnim
vzdélavacim potfebam zaki.

Pro 1cely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢innost koly dosahuje vysledk

hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zékona &. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym 8koldm, pfedskolnim a skolskym zafizenim, ve znéni pozdgjsich
piedpisi.

Stanoveni lhiity
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce Skoly

ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkim, p¥ijmout opatieni
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k odstranéni nedostatku zjisténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé strianky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla p¥ijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekeni zjiSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty $koly (zfizovaci listina, vypis zrejstitku $kol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspek¢ni €innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, $kolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
inspekéni ¢innosti

3.  Dokumentace podle § 28 skolského zakona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnié po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni
zpriva véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zarizeni, jichZz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveFejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankdch Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Seidlova, $kolni inspektorka, vedenci ingpekéniho tymu - 72
Mgr. Eva Karasova, $kolni inspektorka ; }:}/b AN p%

Mgr. Zdenka Cihakova, Skolni inspektorka f =

MgA. EvZen Simera Ph.D., ptizvana osoba, odbornik na uméni a design 2 ef

S et
/ “
19. 5. 2025
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